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Mugla Sitki Kogman Universitesi
Meslek Yiiksekokullar
Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi

BIRINCI BOLUM

Dayanak

Madde 1 - Bu Yonerge, 2547 sayih Kanunun Ek-24 iincii maddesine dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve 22.05.2002 tarih ve 24762 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi

icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yoénetmelik” temel alinarak hazirlanmugtir.

Amag

Madde 2 - Bu Yonergenin amact; Mugla Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki meslek yiiksekokullarmda
grenim goren 6grencilerin dgrenim siireleri iginde kazandiklart teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve
atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklarn i§ yerlerindeki
sorumluluklanim, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarint saglamaktir.

Kapsam
Madde 3 - Mujla Sitkt Kogman Universitesi biinyesinde yer alan tiim meslek yiiksekokulu &grencilerinin yurt

ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tanmimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

Universite: Mugla Sitki Kogcman Universitesi’ni,

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Mugla Sitki Kogman Universitesi meslek yiiksekokullar ile
bgretim programlar: biitiinliigii ve devamlilig: iginde iligkilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan olugan

efitim bolgesini,

Meslek Yiiksekokula (MYO): Mugla Sitki Kogman Universitesine bagh belirli mesleklere yonelik ara insan
giicii yetistirmeyi amaglayan ve dort yart yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumunu,

isyeri: Meslek yitksek okulu stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini staj
yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarini,

dgrencilerin i yerindeki eitiminden sorumlu, mesleki efitim

Egitici Personel: Mesleki yeterlilife sahip,
kullarinda atdlye, laboratuar, meslek dersleri Ogretim

yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yikscko
clemanligr yapabilme yeterlifine sahip kisiyi,

tmelerdeki; galigma alanlarintn tespiti, egitimin

Denetei Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlandacak isle
laboratuar ve meslek dersleri ogretmenlifi

planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmas: ve izlenmesi ile gorevli atblye,
mengeli miidiir yardimessi ve her programun kadrolu 63retim elemanlarint,

Mesleki Teknik Egitim Bélgesi (METEB) Koordinatérii: Mugla Mesleki Teknik Egitim Bélgesi (ME'_I‘E.B)
ile, Universite’nin Meslek Yiiksekokullar: arasinda koordinasyonu saglamak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rekttr Yardimeisim,

ogrencilerinin Universite Staj ve Efitim Uygulama

Okul-Sanayi Koordinatirii: Meslek yiiksekokulu
koordine etmekle gorevli ilgili meslek yiiksekokulunun

Kurulu’ nun kararian dogrultusunda staj ve egitim yapmalarin
miidiir yardumcisini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM )

STAJ KURULLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulue -
Madde 5 - METEB Koordinatorii bagkanhginda Universiteye dahil tim meslek yiiksekokulu m?iidiirl.erl ﬁe,_her
bir yiiksekokulun okul-sanayi igbirlifini saglamakla gorevli okul-sanayi koordinatriinden olusan Universite Staj ve

Egitim Uygulama Kurula kurulur, :



Ogrenciler; Mesleki ve Teknik Egitim Boigesi icinde veya disginda kendi bulacaklar staj yerlerinde Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baglayabilirler.

Kendisi staj ve uygulama yeri bulamayan ve kontenjan yetersizlifi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri
bulunamayan Ofrenci sayilan ve alanlart Universite Staj ve BEgitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu konumdaki
Ogrenciler icin kurul gerekli dnlemleri alur.

DORDUNCU BOLUM :
STAJLA ILGILI DUZENLEMELER

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 14 - Staj yapacak 6grenciler staja baglayabilmek icin;

a) Ogrenci olduklarini gésterir belge,

b) Staj yapmak istediklerini gdsterir bagvuru belgesi,

c) Aldiklar dersleri ve daha nceden yapuklar: stajlars gosteren belge ile, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna basvururlar. '

d) Staj yapacak 6grenciler, ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar: resmi
yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklar: igyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15 - Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan stajyerlerin de yararlanmasi
igin, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmas: ve kurulugun sosyal olanaklarindan yararlanmas
hususunda azami ¢abay: sarfl eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 16 - Meslek yiiksekokulu dgrencileri yapmak zorunda olduklan staj. efitim ve uygulama c;ah.g;n.izfle%m'fx3
normal Ggrefim programim aksatmayacak sckilde yurtdiginda da yapabilirler. Ogrenci yurtdist kabul be!g_e.mm ilgili
meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler, Kurul tarafindan degerlendirilir ve yurt
disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. . .

Yurt disinda stajim tamamlayan 6renciler staj ile ilgili belgeleri ilgili meslek yiiksek-okulunun Staj ve Egitim
Uyguiama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 17 - Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini yanyil ve yaz tatilin‘e rastlayan aylarda yapmasi
esastir. Ancak igyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler diginda gretimi aksatmamak kosuluyla staj
yapilabilir. o N

Oprenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin heniiz tamamlayamams ise stajina herhangi b1£ aydg ba‘slayabihr.

Staj siiresi, 60 isgiiniidiir. Ogrenim siiresi iginde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarm &grencileri yukanda
belirtilen 60 giinliik staj siiresinin diginda degerlendirilir, . o

Stajlar egitim-6gretim dénemi iginde de yapilabilir. Yil igi stajlarda staj ile birlikte egitim-Ggretim devam eder.
Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Stajda Basan L

Madde 18 - Stajimi bitiren 6Frenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ?]glh dc:;yasmh en geg
bulundugu yariyil sonunda incelenmek ve degerlendirilmek fizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder. Stiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen Ogrenci stajini yapmamig sayilr.
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, meveut staj defteri veya dosyasin, igverenden gelen igveren raporun,
denetgi 8gretim elemanmndan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Yeterli gﬁrﬁl{xleyen stajlar lqsmen veya
tamamen iptal edilebilir. Kurul, dosyay: sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6§rencinin stajini kabul edebilecegi gibi
gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptrabilir, ) )

Ayrica staj siiresi sonunda bagarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan dgrencilere, yasal
Ofrenimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir. . .

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yaptig stajin uygunlugu ve basarist Meslek Yuks.e}cnkulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak lizere iniversite staj ve egitim uygulama kuruluna
sunufur.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disipbn Isleri e o

Madde 19 - Stajyer 6grenciler, staj yaptiklart isyerlerinin yasal ¢alisma, is kosullar ile disiplin ve i3 emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. . ,

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ glin st {iste veya staj dénemi boyunca staj suresimin %10 u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve EZitim Uygulama Kuruluna igyer1
tarafindan bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. . o N

Stajyer dgrenciler “Yiiksekdgretim Kurumlani Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” bﬁkiilr?le_rine tabidir. Diger
taraftan kusurlari ve verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina da tabidir,



(Denetci Opretim Eleman Tarafindan Doldurulacaktir)

Formu Dolduran Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi :

Ogrencinin Adi-Soyadi

Isyerinin Adi

Staj Amirinin Adi-Soyadi

Ogrencinin Calistig1 Bolim

Ogrencinin Yaptig1 Is

Calisma Sekli (Ferdi-Grup) '
Denetci Ogretim Elemam  Adi- Soyadi Degerlendirme Tarihi Imza

D inmns sosmes sumnn  sres smons cesemmmmns iieéi 35§55
2 T
e s o il SR SV SO SO U
Degerlendirme Tablosu
Degerlendirme
Ozellikler Cok Iyi |Iyi Orta | Geger |Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-30) | (29-0)
Ise Tgi
Isin Tanimlanmas:
Alet Techizat
KullanmaYetenegi
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiza

Uygun ve Yeteri
Kadar Malz.Kul. Bec.

Zaman/Verimli Kul.

Problem Cdzebilme
Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Imza:

(*) Degerlendirme Kismin; ¢ok iyi (A) , iyi (B) , Orta (C) , Zayif (D) ,
Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.



(Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin isyerinin

Adi-Soyadi : Ad

Numarasi : Adresi

Staj Dal1 : Tel No

Staj Siiresi : E-Posta

Staj Baslama Tarihi : Faks No

Staj Bitim Tarihi g

is yeri staj koordinatorii : Egitici personel

Ad1-Soyadi ; Adi-Soyadi :
Sayin Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali dgretim programu kapsaminda stiresini
tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile
davranislarimn niteliklerini belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

) Degerlendirme
Ozellikler Coklyi |Iyi Orta Gecer | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) |(39-30) (29-0)

| Ise Tlgi

Isin Tanimlanmas:

Alet Techizat
KullanmaYetenegi
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu
Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Bec.
Zaman/Verimli Kullanma
Problem Cozebilme
Yetenegi

Iletisim Kurma
Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme
Grup Calis. Yatkinligi
Kendisini Gelis. Istegi

Is yeri staj koordinatorii :
Adi Soyadi :
Imza

(*) Degerlendirme Kismini; ¢ok iyi (A) , iyi (B) , Orta (C), Zayif (D) , Olumsuz (E)_
seklinde kodlayimz.



STAJ PROGRAMI
TRAINING PROGRAM

Fotogra
Defte N0 usumsmnsinaanin
Diary Book No
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Student’s
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NUIDAEASE 1 eirarsierseesissssressommrsis toarisssss irisssmaeserrssansvresssrnnnsassos
Number
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Training Year
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Miiessese ve Yeri Kistm Ise Baslama isi Bitirme Calsmadigt Cabstig
Name & Place of Work Department Tarihi Tarihi Giin Sayist Giin Sayis1
Starting Date Completion Nonworking Working
Date Days Days
il 2000 sssleral 2ias
120, vk 20 e
L1200 vl f20...
il 20 o ol £20. 0.
sl il 20 lf20.
sialiad 20505 soil 20 e




HAFTALIK iS DOKUMU
Weekly Work Accomplishments

.../.../20... tarihinden.../.../20... tarihine kadar bir haftalik ¢alisma
(From .../.../.20... to .../.../120... Weekly Service)
Giin Yapilan fsler Yaprak No Saat
Days Work Accomplished Page No Hours
/... | Pazartesi
Monday
dof20,.. | Sab
Tuesday

/10 Carsamba

Wednesday

/.0, | Persembe

Thursday

/.0, | Cuma

Friday

.o, | Cumartesi

Saturday
%
wdond20,,, | PAZar
Sunday
“Pazar giiniine ait satir1, haftalik tatilini pazar giint diginda kullanan stajyerler doldurabilir, E‘:pllam
ota

Ogrencinin imzasi P ——
Signature of Traince

Cahstigy isyeri ve Kisim D nmssasisinn s R S R B I S P
Work Place

Kontrol Edenin iinvani, Soyadi, Ad1 § i s s s s i g i e R A 40 £ AN
Name of Controlling Superior

Imzas RN N S
Signature




Kisim Yapilan Is Tarih
Section Work Done Date
... 120
Egitici personelin unvam, adi soyadi Gorevi Kase / imza
Title, name and surname of trainer Mission Common seal, signature
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30 lo.... /20, ., N I 120 5«
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5 ... /A /20... 23  F e ey 120...
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I foii. /20... XN T i 120...
18 §F ... o 120::4 28 0 . looi.. 120...
9 1 ... fooii 120... 200 ke f ovms 120...
(O —— /20... 30 0 L. /...... 120...
I T lo.... /20... 31 I e ) S /20...
2 1 .. {......020... 32 I e  S— 1205
13 1 e Losenci 120 o833y L [ 120. ..
4 loo... /20... 34 P —
15 1 e Losand 1205 35 L ¥ senan /20...
I losvans 120... 36 A 0 e S 120...
I 1 st T— $20 0 < N T o /20...
12 Y loo... /20... 38 b e fooii 120...
19 F s foanams 120 3 L. o 120,
P [oconn. 120... 40 | e l...... 120...
Yukanda kimigi yazis &grenci ..../.../20... ile ..../..../20 tarihleri arasinda toplam
Isgunu staj calismasini yaprmstlr '
IS YERI AMIRI
(imza-Miihiir)
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